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A Operacao Nariz Vermelho leva alegria as criancas hospitalizadas, aos
seus familiares e profissionais do hospital, através da arte e imagem do
Doutor Palhaco. Em 2024, quisemos ir mais longe: tornar esse impacto
visivel, mensuravel e alinhado com os principios da sustentabilidade.

Este relatdrio reflete o primeiro passo nesse caminho, reunindo de forma
simples e objetiva os principais indicadores ambientais,
sociais e de governacdo da ONV. E também uma
concretizacdo da Carta de Compromisso com a
Sustentabilidade, publicada este ano, onde
definimos os pilares para uma atuacdo mais

consciente e alinhada com as melhores praticas.
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O nosso percurso esta ainda alinhado com
quatro Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) essenciais para a
nossa missao:
ODS 3,0DS 4,0DS 10 e ODS 17.

SAUDE EDUCAGAD 1 0 REDUZIR AS

17 PARCERIAS PARA
DE QUALIDADE DE QUALIDADE DESIGUALDADES

AIMPLEMENTACAD
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Com este exercicio, reforcamos o
compromisso da ONV com uma gestao
transparente, inclusiva e responsavel — fiel
aos valores que nos movem desde o primeiro dia.
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= A ONV utiliza uma Unica

viatura, cedida por um
mecenas, para deslocacdes
pontuais dos colaboradores.
Em 2024, as emissoes
estimadas associadas ao uso
do veiculo foram de 2,18
tCO,eq, com base nos
consumos de combustivel
reportados e nos fatores de
emissdo do GHG Protocol
(2024). ~

# Em 2024, o consumo de

eletricidade no escritério da
ONV originou cerca de 1,79
tCO,eq em emissodes indiretas.
O calculo baseou-se nas
faturas mensais de energia,
totalizando 11.394 kWh, e
utilizou o fator de emissao da
Agéncia Portuguesa do
Ambiente (APA, 2024) para a
rede elétrica nacional — 0,157
kgCO,/kWh.

Apesar de a pegada de carbono
da ONV ser reduzida, refletem-
se praticas de consumo
responsavel e  foco na
minimizacao do impacto
ambiental. A ONV
compromete-se a continuar a
monitorizar e reduzir as suas
emissoes, reforcando o uso
eficiente dos recursos.
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Distribuicao por género e funcao
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[ 21 20,571
=TE

15 2 FTE

Tipo de contrato e regime de trabalho

Total Full- Part-
time time
Semtermo 18,571 rre 18 0,571
FTE FTE

Comissao de
servigco 4 4 0

FTE FTE FTE

o) 0 despedimentos
0 demissoes ROtatiVidade

0 reformas

A ONV promove a igualdade de oportunidades e a valorizagao da
equipa, garantindo contratos formais e diversidade. Em 2024, a
organizagcdo manteve uma estrutura contratual estavel e transparente,

com uma taxa de rotatividade nula, refletindo estabilidade e
compromisso da equipa.



do salario minimo

A ONV garante condicoes de trabalho dignas, com todos os
colaboradores abrangidos por convencdes coletivas e a
receber acima do salario minimo. Em 2024, nao se registaram
fatalidades, tendo sido reportada uma taxa de acidentes de
trabalho de 4,87%.

100%

Colaboradores
cobertos por

100% convencoes

coletivas de
Colaboradores trabalho

recebem acima

4,87

Acidentes de
trabalho
registados por
cada 100
trabalhadores a
tempo inteiro

Fatalidades em
2024




GOVERNANCA

GOVERNANCE

A ONV promove uma governacao assente na transparéncia e na
responsabilidade, com prestacao de contas regular aos seus parceiros e
partes interessadas. As contas anuais sdao publicadas no site oficial da
organizacao, reforcando a transparéncia financeira e o acesso publico a
informacgao.

Desde 2015, a ONV integra a European Federation of Healthcare Clown
Organizations (EHFCO), beneficiando do selo de qualidade EHFCO, que
certifica o cumprimento de principios europeus de profissionalismo, ética e
boas praticas na intervencao de palhacos profissionais em contextos de
saude.

Em 2024, nao foram registadas contraordenagées nem condenacodes. A
organizacdo cumpre também a legislacdo de protecdo de dados (RGPD) e
mantém total isencao politica e religiosa.
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Contraordenacoes ou
Condenagcoes em
2024
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